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NP14KA3

Or 14 .01 .2019

C)6 yrecpx(AeHHLr
flopa4rca 3aurllrbl pa6orHuxon,
coo6 urn s ru r4x e Koppyulr4oH HIIX [paBoHapyIUeHI,Ifl x
B AerreJrbHocrz pa6ornraxon MAOV <Caruccxaq CIII)

Jt 1 7/3

B coorBercrBr4t4 c nonoxeHr.rrMrr <De4eparrHoro gaxoHa <<O flporl4BoAefirctswu
Koppynur4u> or 25.12.2008 N 273-<D3 (pea. or 30.10.2018), :axoua Huxeropolcxofi
o6.nacrn or 07.03.2008 N 20-3 <O nporueoAeficrnuu Koppyrquu n HIaNeropo4cxofi
o6,racru>>, n rreJrrx noBbulreHHr etb$ercrnnHocru pa6ornr no rrport4BoAeficleuro
r(oppynuHn n cSepe o6pa:oeauur

IIP14KA3bI I]AIO:

l.Vreep,Aurb llopx4ox 3aulr4rbr pa6oruuroe, coo6tuunruux o KoppynuuoHHbtx
npaBoHapyrxeHnrx B AerreJrbHocrr4 paOoruuxoe MAOV <<Carnccxaq CIII) (llpr,rnoNeHue
Nrl ) ;

2. Karoprusofi A.B., orBercrBessofi 3a opraHr43auurc pa6orur no npoQraJIaKrI4Ke
Koppyilrlr4oHr{brx H I4HbIX npaBoHapylxeHl4ll

2.1. nponecrra pa6ory no o3HaKoMJreHLrro pa6ornraxoB c HacroqluuM floprgxov;
2.2. pa3Mecrnrb Hacroqulnfi flopr4orc 3aurr4rbr pa6orHnxoa, coo6ulunurux o

Koppynur4oHHbrx ttpaBoHapyueHHrx, rra o$r,rquarnuona cafire o6pa:oeareJlbHoro
yqpexAeHVr Lt ce'r'kr hurepHer.

3.  Kou NONHCHHCMHacrorUIeI.o npnKa3a ocraBJrflro 3a cooor4.

T.f.Kosrona

Karopruua A.B.



Приложение №1 
к приказу директора №17/3 от 14.01.2019

Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности работников МАОУ «Сатисская СШ»

1.  Настоящий  Порядок  разработан  в  соответствии  с  положениями  Конституции
Российской Федерации,  Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального
закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 30.10.2018),
закона Нижегородской области от 07.03.2008 N 20-З «О противодействии коррупции
в  Нижегородской  области»,  а  также  основан  на  общепризнанных  нравственных
принципах и нормах российского общества и государства. 

2.  Действие  настоящего  Порядка  распространяется  на  всех  работников  МАОУ
«Сатисская СШ» вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

3.  Государственная  защита  работника,  уведомившего  работодателя  о  фактах
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения,
о  фактах  обращения  к  иным  работникам  в  связи  с  исполнением  должностных
обязанностей каких- либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве
потерпевшего  или  свидетеля  обеспечивается  в  порядке  и  на  условиях,
установленных  Федеральным  законом  от  20  августа  2004  г.  №  119-  ФЗ  «О
государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного
судопроизводства». 

4.  Работодателем  принимаются  меры  по  защите  работника,  уведомившего
работодателя  о  фактах  обращения  в  целях  склонения  его  к  совершению
коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с
исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению  коррупционных  правонарушений,  в  части  обеспечения  работнику
гарантий,  предотвращающих  его  неправомерное  увольнение,  перевод  на
нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени
отпуска,  привлечение  к  дисциплинарной ответственности  в  период рассмотрения
представленного работником уведомления. 

5.  В  случае  привлечения  к  дисциплинарной  ответственности  работника
обоснованность  такого  решения  рассматривается  на  заседании  комиссии,
ответственной  за  профилактику  коррупционных  и  иных  правонарушений  в
организации




