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1. Общие положения


1.1. Сатисская средняя общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемая Школа, является Муниципальным автономным образовательным учреждением, созданным путем изменения типа существующего муниципального казенного образовательного учреждения на основании распоряжения администрации Первомайского муниципального района Нижегородской области от  24.07.2012 года № 350-Р  «Об изменении типа Муниципального образовательного учреждения Сатисской СОШ» (с изменениями от 31.08.2012 год № 398-Р) в соответствии с Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом РФ от 3 ноября  2006 года  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

1.2. Муниципальное автономное образовательное учреждение Сатисская средняя общеобразовательная школа является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения Сатисской средней общеобразовательной школы.


Прежнее полное наименование муниципального казенного образовательного учреждения на русском языке – Муниципальное  образовательное учреждение Сатисская средняя общеобразовательная школа. Прежнее сокращенное наименование – МОУ Сатисская СОШ.  


1.3. Полное наименование муниципального автономного образовательного учреждения на русском языке после процесса изменения типа учреждения – Муниципальное образовательное учреждение Сатисская средняя общеобразовательная школа. 

Сокращенное наименование муниципального автономного образовательного учреждения на русском языке после процесса изменения типа учреждения (далее – Учреждение) - МОУ Сатисская СОШ.

Юридический адрес Учреждения: 607750, Нижегородская область, г. Первомайск, р.п. Сатис, ул. Мира, д. 2-В; 

Фактический адрес Учреждения: 607750, Нижегородская область, г.Первомайск, р.п. Сатис, ул. Мира, д. 2-В.

1.4. Статус Учреждения в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации:

- общеобразовательное учреждение (тип)

- средняя школа (вид).
1.5. Организационно - правовая форма: учреждение. Тип – автономное учреждение.


1.6. МОУ Сатисская СОШ является правопреемником прав и обязанностей Муниципального образовательного учреждения Сатисской средней общеобразовательной школы, Муниципального образовательного учреждения Берещинской основной общеобразовательной школы.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Первомайск Нижегородской области.
 Полномочия собственника имущества от имени городского округа город Первомайск Нижегородской области осуществляет администрация городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – собственник имущества).

Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее по тексту – Учредитель).


Юридический и фактический адрес собственника имущества: 607760, Нижегородская область, г. Первомайск, пл. Ульянова, д. 2.

Юридический и фактический адрес Учредителя: 607760, Нижегородская область, г. Первомайск, пл. Ульянова, д. 7 Б.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации, бланки и штампы со своим наименованием. Учреждение вправе открывать лицевые счета в финансовом управлении администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и территориальных органах федерального казначейства.


1.10. Учреждение - некоммерческая организация, основной деятельностью которой в соответствии с целями, ради которых такая организация создана, является образовательная деятельность. 

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется следующей законодательной и нормативной правовой базой:

- Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами;

- Указами Президента РФ, Правительства РФ;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

- постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской  области;

- нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Первомайск Нижегородской области;

- настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения. 

1.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования.

1.13. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения, деятельность которых регламентируется Положениями.

1.14. Учреждение  может иметь филиалы (отделения), представительства, учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно- производственные мастерские и хозяйства, учебные полигоны и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением.

1.15. Школа в своей структуре имеет филиал. Юридический адрес филиала: 607750, Нижегородская область, г. Первомайск, р.п. Сатис, ул. Мира, д. 2-В; фактический адрес филиала: 607751, Нижегородская область, г. Первомайск, п. Берещино, ул. Советская, д.19.

Полное наименование филиала: филиал Муниципального образовательного учреждения Сатисской средней общеобразовательной школы Берещинская основная общеобразовательная школа (далее по тексту – филиал). Сокращенное наименование филиала: филиал МОУ Сатисской СОШ Берещинская ООШ.


1.16. Филиал не является юридическими лицом. В соответствии с законодательством Российской Федерации филиал наделяется имуществом Школы и действует на основании утвержденного директором  Положения об обособленных подразделениях МОУ Сатисской СОШ. Имущество филиала учитывается на балансе Школы.
Руководитель филиала назначается Учреждением и действует на основании доверенности.
1.17. С целью организации единого образовательного пространства, преемственности в образовании, а также для обеспечения воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте от 1 года до 7 лет в Учреждении функционирует одна группа воспитанников дошкольного возраста общеразвивающей направленности. Деятельность дошкольной группы, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования, осуществляется в здании филиала Учреждения.


1.18. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Учреждение  заверяет выдаваемые документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.19. Регистрация, лицензирование, государственная аккредитация Учреждения проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, типовым положением о соответствующем типе и виде образовательного учреждения, иными правовыми актами, издаваемыми на основе Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании".
2. Цель и предмет деятельности Учреждения. 
Типы и виды реализуемых образовательных программ


2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение  общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

2.2. Основной задачей деятельности Учреждения является:


2.2.1. для воспитанников дошкольного возраста:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


2.2.2. для обучающихся создание условий: 

- для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и трех ступеней общего образования: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе создание условий для индивидуального развития всех обучающихся, одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- для получения дополнительного образования;

- для формирования адекватного мировому уровня общей и профессиональной культуры общества;

- для формирования у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- для интеграции личности в национальную и мировую культуру;

- для формирования человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- для формирования духовно-нравственной личности;

- для воспроизводства и развития кадрового потенциала общества.

Содержание образования ориентировано на:

- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

- развитие общества;

- укрепление и совершенствование правового государства.


2.3. Предметом основной деятельности Учреждения является образовательная деятельность и иная деятельность Школы, направленная на достижение целей деятельности Учреждения.

Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

-реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе реализация программ специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VII и VIII  вида;
- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.


2.4. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:

реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами основной общеобразовательной программы дошкольного образования и общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования:

- оказание услуг, сопровождающих учебную деятельность:

а) занятия в секциях, клубах, кружках различной направленности (физкультурно-спортивной, научно-технической, художественной, военно-патриотической, социально-педагогической, туристско-краеведческой направленностей);

б) услуги по подготовке дошкольников к поступлению в 1 класс;

в) репетиторство с обучающимися школы;

- организация отдыха детей в каникулярное время;

- оказание услуг, сопровождающих образовательный процесс:

а) консультации для родителей с приглашением специалистов;

б) проведение семинаров для педагогических кадров городского округа;
в) проведение индивидуальных  праздников и развлечений для детей и обучающихся, организация экскурсий;

- оказание физкультурно-оздоровительных услуг:

а) занятия в спортивных секциях;

б) участие в оздоровительно-образовательных проектах. 

      2.5. Часть данных услуг может оказываться Учреждением на платной основе. Платные дополнительные образовательные услуги не предусмотрены соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Платные дополнительные образовательные услуги охватывают: 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство; 

- занятия с обучающимися углубленным изучением  предметов; 

- факультативы, превышающие уровень обязательных требований;

- проведение экспериментальной педагогической работы по договорам с академическими и вузовскими учреждениями;

- подготовку детей к школе по индивидуальным и индивидуально - групповым программам - «Школа будущего первоклассника».


Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счёт финансовых средств, выделяемых на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. Данные платные услуги проводятся согласно желаниям родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей, обучающихся. Данная деятельность предполагает договорные взаимоотношения. 

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг Учреждением устанавливается локальным актом – Положением об организации платных дополнительных образовательных услуг, согласованным с Учредителем.

Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждение:
( издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении;
( назначает лиц, ответственных за организацию платных дополнительных образовательных услуг, определяет круг их обязанностей;

( заключает договоры с заказчиками платных дополнительных образовательных услуг, родителями (законными представителями) детей, обучающихся в каждом случае персонально, на определенный срок. В договорах предусматриваются: характер услуги, размер и условия оплаты услуги, права и обязанности, гарантии сторон, порядок изменения и расторжения договора и разрешения споров, особые условия. В течение оговоренного периода возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости обучения. Договоры являются отчетным документом и хранятся в Учреждении;

( заключает трудовые договоры со специалистами, занятыми в предоставлении услуг;

( организует контроль за качеством предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

( обеспечивает население бесплатной, доступной и достоверной информацией о режиме работы, перечне платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий населения.

       Тарифы на платные образовательные услуги устанавливаются нормативным правовым актом администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
       2.6. Для достижения вышеуказанных целей Учреждение  осуществляет также и хозяйственную деятельность, направленную на обеспечение основной образовательной деятельности и дополнительной деятельности Учреждения. 

        2.7. Учреждение  для достижения цели, ради которой оно создано, вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную данным Уставом. 

Осуществление указанной деятельности Учреждением  допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
Приносящая доход деятельность представлена в Учреждении:

- платными дополнительными образовательными услугами;

- сдачей в аренду с согласия собственника имущества недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

-  родительской платой за питание обучающихся;

- родительской платой за содержание воспитанников в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования;

- родительской платой на организацию и проведение летних оздоровительных мероприятий;

-  поступлениями от других уровней бюджетной системы и внебюджетных фондов на организацию и проведение летних оздоровительных мероприятий;

- добровольными пожертвованиями, целевыми взносами физических и (или) юридических лиц;

- доходами от сдачи лома, отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

- возмещением по страховым случаям.
2.7.1. Учреждение  вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

       2.8. Регламентация отношений Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся и детей дошкольной  группы  на получение образования по основным образовательным программам, дополнительным образовательным программам, а также при организации платных дополнительных образовательных услуг определяется договорами и настоящим Уставом.

       2.9. Цели  и задачи образовательного процесса в Учреждении:

       2.9.1. Целью дошкольного образования является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

Основными задачами дошкольного образования являются:

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

2) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

3) воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

5) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.9.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.9.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.9.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
2.10.  Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся и сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.11.  Для достижения указанных  целей Учреждение  осуществляет реализацию следующих основных общеобразовательных программ: 

-  дошкольного образования (в филиале Учреждения);

- дошкольного образования специальных (коррекционных) учреждений VIII вида (в филиале Учреждения);

- начального общего образования (и в филиале Учреждения);
- начального общего образования специальных (коррекционных) учреждений VII (и в филиале Учреждения) и VIII вида;

- основного общего образования (и в филиале Учреждения);
- основного общего образования специальных (коррекционных) учреждений VII вида;

-  среднего (полного) общего образования. 

   2.13. В целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства, при наличии соответствующей лицензии Учреждение реализует дополнительные образовательные программы на бесплатной основе, которые  способствуют  самообразованию и формированию общей культуры детей, их духовно-нравственной личности и учитывают интересы обучающихся, родителей (законных представителей). 

Дополнительные образовательные программы реализуются в форме кружков и секций по следующим направленностям в МОУ Сатисской СОШ:

- научно-технической;

- физкультурно-спортивной;

- художественной;

- военно-патриотической;

- социально-педагогической;

- туристско-краеведческой;
в филиале МОУ Сатисской СОШ Берещинской ООШ:

-  научно-технической;

- физкультурно-спортивной;

- художественной;

Содержание дополнительных образовательных программ, методы их реализации, численный и возрастной состав обучающихся определяются исходя из образовательных и воспитательных задач, санитарно-гигиенических норм и материально-технических условий. 

3. Основные характеристики  организации образовательного процесса.

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

      
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении созданы все условия для изучения русского языка, как государственного языка Российской Федерации.

        3.3.Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

       3.4.Содержание образования в Учреждении определяется основными общеобразовательными программами дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей


Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Дополнительная образовательная программа, реализуемая Учреждением, включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.5. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными актами субъектов Российской Федерации, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
3.6. С учетом потребностей и возможностей личности Учреждение может организовывать обучение в следующих формах:  очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.7.  На этапе освоения программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования может осуществляться перевод обучающихся на индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям. Перевод осуществляется на основании заключения врачебной комиссии органа здравоохранения и согласования с Отделом народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области. 

Учреждение вправе организовывать индивидуальное обучение для детей с ограниченными возможностями здоровья как в Учреждении, так и на дому.
3.8. Учреждение  вправе организовать обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программе специальных (коррекционных) учреждений VII и VIII вида в классах возрастной нормы. В классах возрастной нормы могут обучаться по программам специальных (коррекционных) учреждений VII, VIII вида 1-2 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.9.Учреждение вправе организовать обучение детей с ограниченными возможностями здоровья по программе специальных (коррекционных) учреждений VII и VIII вида в специальных (коррекционных) классах, открываемых по согласованию с Учредителем.

С родителями (законными представителями) обучающихся по  образовательной программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII, VIII вида заключается договор о взаимном сотрудничестве, об обязанностях и правах всех участников образовательного процесса. Для обеспечения психолого-педагогического сопровождения заключается договор (заявление) на проведение диагностического обследования и дальнейшего составления индивидуального маршрута обучающегося.

3.10. На этапе освоения программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования может осуществляться перевод обучающихся на индивидуальное обучение на дому по социально-педагогическим показаниям. 

Основными показаниями при организации индивидуального обучения по социально-педагогическим показаниям являются:

- непосещение ребенком первой ступени обучения до 9-11 лет;

- перерыв в обучении более двух лет;

- несовпадение с общеобразовательными программами РФ фактических    знаний детей из семей переселенцев, беженцев или наличие языкового барьера у этой категории детей;

- осуждение подростков по статьям Уголовного кодекса РФ.

3.11. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.3.11.1.Электронное обучение в Учреждении предполагает организацию образовательного процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного процесса.

3.11.2.
Дистанционные образовательные технологии в Учреждении  осуществляются через образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
3.11.3. При реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Учреждении должны быть созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от их мест нахождения.

3.12.Правила приема граждан в Учреждение.

3.12.1. Учредитель в целях реализации полномочия по организации предоставления общедоступного дошкольного образования на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области,  упорядочения, единообразия процедуры комплектования осуществляет учет детей, нуждающихся в услугах дошкольного образования, для дальнейшего комплектования Учреждения.


  Уполномоченным органом для ведения соответствующего учета является Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Ежегодно в срок с 1 апреля по 31 мая Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области совместно с Учреждением, в соответствии с нормативами предельной численности контингента воспитанников с учетом внеочередного и первоочередного права на зачисление в Учреждение отдельных категорий граждан в соответствии с действующим законодательством формирует единый список детей для приема в дошкольную группу Учреждения. Прием детей в Учреждение осуществляется в срок с 1 июня по 31 августа. В течение года осуществляется доукомплектование группы. 

В Учреждение принимаются дети, имеющие регистрацию по месту жительства (месту пребывания) на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, в возрасте от 1 года  до 7 лет. При создании определенных условий и согласно желаниям родителей возможно комплектование дошкольной группы детьми в возрасте с 2-х месяцев.

Прием граждан в образовательное учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

 Заявители  предъявляют:

1)свидетельство о рождении ребенка;

2) свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства (по месту пребывания);

3) документ, подтверждающий право на зачисление в группы комбинированной и компенсирующей направленности (для заявителей, обладающих этим правом), - заключение психолого – медико – педагогической комиссии;

 4) направление  (путевку), выданное Комиссией по рассмотрению заявлений граждан о предоставлении мест в  муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах образовательных учреждений, реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  системы образования городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) детей фиксируется  согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном федеральным законодательством.

Прием ребенка в Учреждение оформляется приказом по Учреждению, изданным на основании заключенного договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Договор заключается в письменной форме и  не может ограничивать установленные законом права сторон.

В Учреждении функционирует одна разновозрастная группа общеразвивающей направленности (далее – группа). Предельная наполняемость  группы определяется в соответствии с действующими СанПиН. Количество детей в группе общеразвивающей направленности определяется из расчета площади групповой (игровой) комнаты: для детей ясельного возраста не менее 2,5 квадратных метров на одного ребенка, для детей дошкольного возраста – не менее 2 квадратных метров на одного ребенка. Количество и соотношение возрастных групп детей в ДОУ определяется Учредителем. Предельная численность детей в группе - до 8 детей.

Группа функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с понедельника по пятницу (кроме нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ). Выходными днями являются суббота, воскресенье. Группа функционирует в режиме сокращенного  дня (10 – часового пребывания) с 07 часов 30 минут до 17 часов 30 минут.

Допускается посещение Учреждения детьми по индивидуальному графику, который определяется договором о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).

Максимальный объем нагрузки детей в группе определяется федеральными государственными требованиями и действующими санитарно- эпидемиологическими нормативами. Учреждение устанавливает последовательность и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, исходя из условий Учреждения, содержания реализуемой общеобразовательной программы и в соответствии с санитарно - эпидемиологическими  нормативами. 

 За ребенком сохраняется место в Учреждении  в случае  его отсутствия по уважительным причинам (болезнь ребенка, санаторно- курортное лечение ребенка, карантин в Учреждении, отпуск родителей, временное отсутствие родителей по уважительным причинам (болезнь родителей, командировка родителей). 

Отчисление ребенка из Учреждения производится:
-   по заявлению родителей (законных представителей);

-   по медицинским показаниям;

- по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

При отчислении ребенка директор  Учреждения издает соответствующий приказ.

3.12.2.
Учредитель осуществляет учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы, закрепляет за Учреждением определенную территорию с целью учета всех детей, проживающих на закрепленной территории и имеющих право на получение общего образования.

Учредитель не  позднее 1 марта текущего года  издает распорядительный акт о закреплении территории за конкретным образовательным учреждением, гарантирующий прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил.



 За Учреждением закреплена следующая территория:

         рабочий поселок: Сатис
        сельский поселок: Берещино, Стеклянный, Лахма
        деревня: Берещино.


Учреждение осуществляет подвоз детей из населенных пунктов закрепленной за ним территории.

  Прием граждан в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
В первые классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. При приеме детей 7-го года жизни в Учреждение принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, проживающие на закрепленной за Учреждением территории и имеющие право на получение образования соответствующего уровня, а также дети независимо от места их жительства при наличии свободных мест в Учреждении. 

По заявлению родителей (законных представителей) Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области вправе разрешить прием детей в Учреждение в более раннем возрасте. 

Родители, принявшие решение о направлении в 1-й класс детей в более раннем возрасте, чем шесть лет и шесть месяцев, должны:


- обратиться в Учреждение с заявлением на имя директора  с обоснованием сути своего решения;

- представить следующие документы:

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.

Учреждение представляет в конфликтную комиссию по приему в муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, городского округа город Первомайск Нижегородской области, ходатайство школы о целесообразности (нецелесообразности) зачисления ребенка в 1-й класс с обоснованием выводов, копии документов, представленных родителями. Конфликтная комиссия на основе представленных документов выносит решение о возможности приема в 1-й класс в более раннем возрасте по каждому ребенку индивидуально. Принятое комиссией решение по каждому ребенку доводится до Учреждения и родителей.
В Учреждение принимаются  все граждане, не достигшие возраста 18 лет.


     Для получения образования по очно – заочной (вечерней) форме получения образования возраст граждан не ограничен.

Администрация Учреждения может отказать гражданам в приеме их детей в Учреждение (в том числе и проживающим на закрепленной за Учреждением территории) только по причине отсутствия свободных мест. В этом случае Отдел народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в других образовательных учреждениях на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области и обеспечивает прием детей в другое образовательное учреждение.

Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Не позднее 1 марта Учреждение размещает на информационном стенде, на официальном сайте учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается с 10 марта и завершается не позднее 31 июля текущего года. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов. Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, но зарегистрированных на территории городского округа город Первомайск Нижегородской области, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Приказ о зачислении в первый класс издается не ранее 1 августа текущего года.  Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на закрепленной территории, вправе осуществлять прием детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, ранее 1 августа. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

Данная льгота установлена для следующих категорий граждан:

1) дети сотрудника полиции;

2) дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

3) дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

4) дети гражданина Российской Федерации, уволенного  со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
5) дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;
6) дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудников полиции - граждан Российской Федерации, указанных в вышеприведенных пунктах 1-5;

7) дети военнослужащих по месту жительства их семей;

8) дети военнослужащих, погибших (умерших) в период прохождения военной службы, проходивших военную службу по контракту и погибших (умерших) после увольнения с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, по состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями. Данной льготой указанная категория граждан может воспользоваться в течение одного  года со дня гибели (смерти) кормильца.
Прием граждан в учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в учреждении на время обучения ребенка.

Для детей, не зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 августа текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.
При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее. Учреждение при несоблюдении данного требования родителями (законными представителями), должно получить личное дело обучающегося по каналам межведомственного взаимодействия.
При приеме в Учреждение на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании в срок подачи заявления.

При приеме в Учреждение (переводе) обучающегося на обучение по программам специальных (коррекционных учреждений) VII,VIII вида родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют заключение психолого – медико – педагогической комиссии.

Учреждение при несоблюдении данного требования родителями (законными представителями) должно получить заключение психолого – медико – педагогической комиссии  по каналам межведомственного взаимодействия.

Прием граждан для получения среднего (полного) общего образования  по индивидуальному плану очно – заочной (вечерней) формы получения образования, не являющихся обучающимися школ, работающих и неработающих, осуществляется на основании личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних с приложением следующих документов:

- аттестата об основном общем образовании (оригинал) - для обучения на ступени среднего (полного) общего образования;

- документа, удостоверяющего личность.

Граждане, не имеющие основного общего образования, представляют сведения об имеющемся уровне образования - справку из общеобразовательного учреждения, заверенную подписью директора и печатью.

        Совершеннолетние граждане, ранее обучавшиеся в учреждениях начального или среднего профессионального образования, дополнительно к вышеперечисленным документам представляют справку о подтверждении обучения по основным общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования, оформленную на бланке государственного образца.
         Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
          Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
        Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.
Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.

       3.13.
Расчетное количество обучающихся в классах определяется исходя из расчета площади на одного обучающегося (не менее 2,5 кв.м. на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий и не менее 3,5 кв.м. на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и индивидуальных занятий) и расстановки мебели.

3.14.
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных  дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в третьей учебной четверти.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Отделом народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Продолжительность учебной недели в 1-х классах – 5 дней (кроме нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации), выходными днями являются суббота, воскресенье. Во 2-11 классах – шестидневная учебная неделя (кроме нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации), выходной день – воскресенье.

3.15.
Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Ежедневное количество уроков и их последовательность определяется расписанием занятий, утвержденных руководителем Учреждения.

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий.        

Продолжительность урока на основании санитарно-эпидемиологических правил составляет 45 минут, для 1-х классов – 35 минут в I и II учебных четвертях. Продолжительность перемен устанавливается с учётом необходимости организации активного отдыха детей не менее 10 минут. Для организации горячего питания обучающихся продолжительность перемен устанавливается не менее 20 минут.

3.16.
 Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. На основании положения «О системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации учащихся МОУ Сатисской СОШ» при оценке текущей успеваемости и промежуточной аттестации действует пятибальная система отметок («5», «4», «3», «2», «1»). 

В первом классе исключается система бального (отметочного) оценивания, допускается лишь словесная объяснительная оценка. Знания и умения обучающихся 2-4 классов оцениваются по 5–ти бальной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5), в 5-11 классах – по 5-ти бальной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5).

3.17. 
Промежуточные отметки по каждому предмету выставляются: на I  ступени обучения (за исключением 1 класса) – за учебные четверти; на II ступени  обучения – за учебные четверти, предметы, изучаемые в объеме 34 часов, оцениваются по итогам полугодия; на III ступени – за учебные полугодия.

3.18. В конце учебного года в срок до 30 мая во 2–8, 10 классах проводится промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация обучающихся может проводиться в форме собеседования, тестирования, защиты рефератов или творческих работ, экзаменов (устных и (или) письменных), зачетов, контрольных работ по отдельным предметам. Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году, количестве и перечне предметов, формах и сроках ее проведения принимается педагогическим советом Учреждения, но не позднее, чем за 1 месяц до начала промежуточной аттестации. Данное решение незамедлительно доводится до сведения всех заинтересованных участников образовательного процесса. Промежуточная аттестация проводится по утвержденному руководителем Учреждения расписанию, которое вывешивается в вестибюле Учреждения для ознакомления всех участников образовательного процесса не позднее, чем за 10 дней до начала ее проведения. Отметки, полученные обучающимися по результатам промежуточной аттестации, учитываются при выставлении четвертных (полугодовых), годовых и итоговых отметок по соответствующим предметам.

3.19.
Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  в соответствии с требованиями закона Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

3.20.
Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.21.
Обучающиеся, освоившие в полном  объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной  программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.22.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

        3.23. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

       3.24.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в лице Отдела народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.25.
По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и попечительства (Отдела народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области).

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления в лице Отдела народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления в лице Отдела народного образования администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Грубыми нарушениями Устава Учреждения являются:

1) ношение, передача, распространение, использование всех видов оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических, наркотических, взрывоопасных веществ;

2) применение физической силы для выяснения отношений, угрозы, насилие, издевательство, вымогательство, жестокое обращение, унижение человеческого достоинства, противоправные и аморальные действия (бездействия) в отношении участников образовательного процесса;  

3) использование нецензурной лексики, сквернословие, оскорбления, непристойные жесты, нанесение надписей, размещение оскорбительных материалов в сети Интернет;

4) осуществление действий, влекущих за собой опасные последствия для окружающих и себя лично;

5) разжигание межнациональной розни, призывы к экстремизму, притеснения на расовой и религиозной почве с использованием всех информационных средств и ресурсов;

6) умышленная порча имущества Учреждения.

Под неоднократным нарушением устава Учреждения понимается совершение обучающимся действий, являющихся грубыми нарушениями устава, два и более раз.  

3.26.
Порядок и основания отчисления обучающихся.

3.26.1.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

1) медицинские показания;

2) переход в другое образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы соответствующего уровня.

3.26.2.
Отчисление из Учреждения осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся и оформляется приказом Учреждения. В связи с обязательностью общего образования к заявлению необходимо приложить справку (или иной документ) о продолжении обучения в другом образовательном учреждении (кроме отчисления по медицинским показаниям).

При отчислении обучающихся из Учреждения по медицинским показаниям необходимо представить соответствующий медицинский документ (заключение, справка).

3.27.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

3.28. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, могут быть установлены иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, формой государственной (итоговой) аттестации обучающихся установлен  государственный выпускной экзамен.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья государственная (итоговая) аттестация по их желанию может проводиться в форме единого государственного экзамена. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации.

3.29. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.30. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

3.31.Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.32.Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.33.
Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.
3.34.
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.35.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.36.
Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.37.
Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регламентируются заключенным между ними договором и настоящим уставом.

3.38. Учреждение может привлекать обучающихся к труду, предусмотренному образовательной программой, только  с согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения.
4.1. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу. 

4.6. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право на:

- осуществление внешнеэкономической и иной деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществление в отношении закрепленного за Учреждением имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

- открытие лицевых счетов в финансовом управлении администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области и в территориальных органах Федерального казначейства, открытие счета в кредитных организациях;

- принятие участия в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- создание и ликвидацию, по согласованию с Учредителем, своих филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществление их деятельности на основании положений, утверждаемых директором Учреждения;

- сдачу в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

- подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей);

- разработку и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, согласованного с Учредителем, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работникам Учреждения, состоящей из должностного оклада (ставки) и компенсационных и стимулирующих выплат, в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда;

- разработку и принятие Устава коллективом Учреждения для последующего его утверждения Учредителем;

- разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- формирование контингента обучающихся и воспитанников согласно нормам СанПиН, Типового положения об общеобразовательном учреждении и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

- создание в учреждении необходимых условий для работы подразделения организации общественного питания (договор взаимосотрудничества с ПО «Первомайский кооператор») и организации медицинского учреждения (договор с ГБУЗ  НО «Первомайская ЦРБ»), контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координацию в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

- осуществление обработки персональных данных обучающихся и детей дошкольного возраста с письменного согласия родителей (законных представителей);

- оказание первоочередных услуг в сфере образования в электронном виде;

- обеспечение возможности ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

      - совершение в рамках закона иных действий, соответствующих уставным целям.

      4.7. Учреждение обязано:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по направлениям своей деятельности;

- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем Учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации; 
- ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» или представлять средствам массовой информации для опубликования сообщения о продолжении своей деятельности.

- предоставлять Учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования).

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.
4.8. Учреждение создает и ведет официальный сайт в сети «Интернет».
Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

 о муниципальном задании для Учреждения на оказание услуг (выполнение работ);

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

о составе наблюдательного совета;
об избрании руководителя учреждения, согласно утвержденной Учредителем  конкурсной системе отбора руководителя образовательного учреждения.  

2) копии документов:

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

Устава Учреждения (с внесенными изменениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности.
3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
4.9. Информация, являющаяся открытой и доступной, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
Порядок размещения информации в сети «Интернет» и ее обновления, в том числе содержание и форма ее представления устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.10. Учреждение  несет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования  в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса,  качество образования своих выпускников;

3) качество образования и их соответствие федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

4) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, потребностям воспитанников и обучающихся;

5) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников  дошкольной группы и работников Школы во время образовательного процесса;

6) создание условий для ликвидации задолженности у обучающихся по предметам и обеспечению контроля за этим;

7) нарушение прав и свобод воспитанников дошкольной группы, обучающихся и работников Учреждения;

8) реализацию прав граждан на получение установленного Законом Российской Федерации "Об образовании" общего образования;
9) реализацию конституционного права граждан на получение бесплатного образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта; 

    10) нарушение договорных и расчетных обязательств;

     11) сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

    12) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.11. Контроль за организацией образовательной деятельности в Учреждении осуществляется согласно «Положению о внутришкольном контроле в МОУ Сатисской СОШ».

4.12. Медицинское обслуживание воспитанников дошкольной группы и обучающихся филиала МОУ Сатисской СОШ Берещинской ООШ обеспечивают органы здравоохранения в лице медицинского персонала Берещинского ФАП, обучающихся  МОУ Сатисской СОШ - органы здравоохранения в лице медицинского персонала Сатисской врачебной амбулатории, являющимися филиалами ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ». Взаимосотрудничество осуществляется согласно договору между Учреждением и ГБУЗ  НО «Первомайская ЦРБ», которое наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий.

Учреждение предоставляет помещения в зданиях Учреждения с соответствующими условиями для работы медицинских работников (специализированных медработников). 

4.13. Педагогические работники в обязательном порядке обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования по договору с ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ», которые проводятся за счёт средств Учредителя. 

4.14. Иные работники Учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.
4.15. Организация питания детей дошкольной группы и обучающихся возлагается Учредителем на Учреждение  и осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН. 

Учреждение осуществляет организацию питания обучающихся в помещениях школьных столовых, а воспитанников дошкольной группы - в помещении дошкольной группы филиала.

4.16. Воспитанники дошкольной группы и обучающиеся обеспечиваются гарантированным сбалансированным питанием по нормам СанПиН. В дошкольной группе устанавливается режим питания в соответствии с возрастом и временем пребывания детей в дошкольной группе. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с двухнедельным меню, согласованным с органом Роспотребнадзора.

По просьбам родителей в Учреждении осуществляется одноразовое питание в форме горячих завтраков. Меню горячего завтрака согласуется с органом Роспотребнадзора. Контроль за качеством питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, сроками  реализации продуктов возлагается в Учреждении на ответственных лиц, назначенных приказом директора. В дошкольной группе ответственным за питание является заместитель директора школы  по дошкольному образованию.

Продукты питания для воспитанников дошкольной группы и обучающихся приобретаются в государственных, муниципальных, частных торгующих организациях при наличии сертификатов качества  на их использование. 

4.17. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.

Лицензированию подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам.

Лицензирование Учреждения осуществляется на основании Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного Правительством Российской Федерации, органом исполнительной власти Нижегородской области, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия) действует бессрочно.

Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указывается адрес Учреждения, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные Положением о лицензировании образовательной деятельности, утвержденным Правительством Российской Федерации.

Контроль за соблюдением Учреждением лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности проводится лицензирующим органом, предоставившим соответствующую лицензию, посредством проведения плановых и внеплановых проверок.

4.18. Право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации возникают при наличии у Учреждения свидетельства о Государственной аккредитации. Государственная аккредитация проводится в отношении Учреждения, реализующего образовательные программы, к которым установлены федеральные государственные образовательные стандарты или федеральные государственные требования, образовательные программы, которые разработаны в соответствии с образовательными стандартами и требованиями. 

Целями государственной аккредитации образовательного учреждения являются подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, установление государственного статуса Учреждения.

Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в Учреждении, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.

Государственная аккредитация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования может проводиться поэтапно по ступеням общего образования. Положение о государственной аккредитации образовательных учреждений, научных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

Государственная аккредитация Учреждения проводится аккредитационным органом - органом исполнительной власти Нижегородской области, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.

 Проведению государственной аккредитации предшествует проведение Учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.

Для проведения государственной аккредитации Учреждение  представляет в аккредитационный орган заявление о проведении государственной аккредитации с приложением документов, которые необходимы для проведения государственной аккредитации.

Заявление о государственной аккредитации и прилагаемые к нему документы могут быть направлены в аккредитационный орган в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе единого портала государственных и муниципальных услуг.

При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации, срок действия которого составляет 12 лет.

5. Имущество Учреждения и финансовая деятельность

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним собственником имущества  по предложению Учредителя на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Собственником имущества Учреждения является городской округ город Первомайск Нижегородской области в лице администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области (далее – собственник имущества).

5.3. Учреждение  в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя и  собственника  имущества.

Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

5.4. Учреждение  без согласия Учредителя и собственника имущества не вправе распоряжаться недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником имущества или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

 Учредитель и собственник имущества Учреждения не несут ответственности по обязательствам Учреждения.

 Учреждение  не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

5.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

5.6. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение  может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

Учреждение вправе сдавать в аренду помещения с согласия Учредителя и собственника имущества в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение  вправе с согласия Учредителя и собственника имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение  вправе вносить вышеуказанное имущество, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

5.7. Передача имущества Учреждение  осуществляется собственником имущества по договору о закреплении имущества на праве оперативного управления с оформлением акта приема-передачи.

5.8. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

 5.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение   обязано:  

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность  и  использование  имущества  строго  по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления  на   износившуюся   часть имущества.

 5.10. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на  праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято в случаях:

- принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

- если имущество не используется в деятельности Учреждения;

- если имущество становится излишним по различным причинам;

- если имущество используется не по назначению.

5.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению собственником;

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- иные целевые субсидии;

- бюджетные инвестиции.

5.12. Учреждение  обязано представлять имущество к учету в реестре имущества администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
5.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством. 

5.14. Учреждение  обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Бухгалтерский учет в Учреждении осуществляет бухгалтер, осуществляющий деятельность согласно договору на оказание бухгалтерских услуг, заключенному между Учреждением и Муниципальным учреждением "Центр по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений городского округа город Первомайск Нижегородской области ".

5.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и собственника имущества недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.  Крупные сделки

6.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7. Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения

7.1. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.  Наблюдательный совет Учреждения  обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

7.2. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.

7.3. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8. Заинтересованность в совершении учреждением сделки

8.1. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 8.3. настоящего раздела, члены Наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

8.2. Порядок, установленный для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

8.3. Лицо, а также лица, указанные в п. 3 ст. 16 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174 - ФЗ "Об автономных учреждениях", признаются заинтересованным в совершении сделки, если они:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

8.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

9. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и последствия его нарушения

9.1. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

9.2. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.

9.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

9.4. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 8.4 настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

9.5. В случае если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

10. Порядок управления Учреждением

(Компетенция Учредителя, Наблюдательного совета, руководителя Учреждения, органов самоуправления Учреждения)
10.1. Компетенция Учредителя:

а) утверждает: 

- по согласованию с собственником имущества Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- состав Наблюдательного совета.

         б) назначает руководителя Учреждения  и прекращает его полномочия;

         в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

г) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

      д) осуществляет контроль за финансово–хозяйственной деятельностью Учреждения, использованием имущества, исполнением Устава и муниципального задания;

е) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие автономного учреждения;

ё) рассматривает предложения директора Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

ж) представляет на рассмотрение наблюдательного совета Учреждения  предложения:

-о внесении изменений в Устав Учреждения;

-о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

-о реорганизации или ликвидации Учреждения;

-об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

з) определяет по согласованию с собственником имущества перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество), а также вносит в него изменения;

и) согласовывает по согласованию с собственником имущества внесение Учреждением недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда);

 к) согласовывает по согласованию с собственником имущества распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение этого имущества;

л) принимает решение по согласованию с собственником имущества о закреплении за Учреждением  недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

м) разрабатывает и утверждает механизм конкурсной системы отбора руководителей муниципальных образовательных учреждений;

н) принимает решения об одобрении сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете учреждения;

о) осуществляет перевод ребёнка с согласия родителей (законных представителей) в другое Учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учреждения;

п) определяет средства массовой информации, в которых Учреждение должно публиковать отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. При этом Учредителем учитывается доступность данных средств массовой информации для потребителей услуг Учреждения;

р) осуществляет финансовое обеспечение получения детьми дошкольного образования в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях в размере, необходимом для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда педагогических работников, расходов на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходные материалы в соответствии с нормативами, установленными для муниципальных образовательных учреждений

с) осуществляет учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории за конкретным муниципальным образовательным учреждением
 т) решает иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях". 

10.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Высшим органом управления Учреждением является Наблюдательный совет.

Наблюдательный совет Учреждения создается в составе 5 членов.

В состав Наблюдательного совета Школы входят: 2 представителя Учреждения (педагог и не педагог), избираемые Общим собранием Учреждения, 1 представитель собственника имущества, 1 представитель общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образовательной деятельности, 1 представитель  Учредителя. 

Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз. 

Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.  Директор Учреждения  участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения  с правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета Учреждения  не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Учреждения  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учреждения.

Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения  только на равных условиях с другими гражданами.

Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения  или досрочном прекращении их полномочий принимается Учреждением. Решение о назначении представителя работников членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учреждением на основании решения общего собрания работников Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения  членами Наблюдательного совета Учреждения принимается Учреждением в течение 10 рабочих дней с даты представления ему такого решения общего собрания работников Учреждения.

Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения; 

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; 

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности. 

Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения  в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения. 

Председатель Наблюдательного совета Учреждения  избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения  членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения  не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения  в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения  организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения  его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

К компетенции Наблюдательного совета Учреждения  относится рассмотрение: 

1. предложений Учреждения  или директора Учреждения  о внесении изменений в устав Учреждения; 

2. предложений Учредителя или руководителя Учреждения  о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

3. предложений Учредителя или руководителя Учреждения  о реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

4. предложений Учредителя или руководителя Учреждения  об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

5. предложений руководителя Учреждения  об участии Учреждения  в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6. проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7. по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 

8. предложений руководителя Учреждения  о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9. предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10. предложений руководителя Учреждения  о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

11. предложений руководителя Учреждения  о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12. вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения  и утверждение аудиторской организации. 

По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 10.2. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

По вопросу рассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения Наблюдательный совет  Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учреждению. 

По вопросу выбора кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, Наблюдательный совет Учреждения  дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

Документы проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учреждению.

По вопросам совершения крупной сделки, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 10.2. настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения  принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 10.2. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Решения по вопросам рассмотрения предложения руководителя Учреждения о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения  и утверждения аудиторской организации принимаются Наблюдательным советом Учреждения  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Решение по вопросу рассмотрения предложений Учреждения  о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Учреждения  в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения  отраженные в Уставе, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По требованию Наблюдательного совета Учреждения  или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

Заседания Наблюдательного совета Учреждения  проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения  созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета Учреждения  или руководителя Учреждения.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета Учреждения. 

В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения, а также предлагаемая повестка дня.

Любой член Наблюдательного совета Учреждения вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения  дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета Учреждения для включения в повестку дня Наблюдательного совета Учреждения.

В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета Учреждения в первоначальную повестку дня Наблюдательного совета Учреждения  вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета Учреждения о внесенных в повестку дня изменениях.

Лицо, созывающее Наблюдательный совет Учреждения, обязано направить членам Наблюдательного совета Учреждения  информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета Учреждения, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

Решения Наблюдательного совета Учреждения принимаются путем открытого голосования. 

Решение Наблюдательного совета Учреждения  может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета Учреждения путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. В заседании Наблюдательного совета Учреждения  вправе участвовать руководитель Учреждения. 

Заседание Наблюдательного совета Учреждения   является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения  извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

Каждый член Наблюдательного совета Учреждения  имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения  после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

10.3. Непосредственное руководство школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, трудовые отношения с которым у Учредителя возникают на основании трудового договора в результате избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения: 

  - без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

  - открывает счета в органах казначейства, выдает доверенности; 

          - предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- представляет годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету Учреждения, Учредителю для утверждения; 

- утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем; 

- утверждает план его финансово-хозяйственной деятельности; 

        - осуществляет распределение учебной нагрузки;

        - утверждает учебные планы работы Учреждения, графики работ и расписание учебных занятий;

        - издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

      - осуществляет контроль совместно со своими заместителями по УВР и ВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

     - распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

     - обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

  - осуществляет подбор, прием на работу, и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; 

  - увольняет с работы, налагает  дисциплинарные взыскания и поощряет работников Учреждения  в соответствии с законодательством о труде; 

-  заключает от имени Учреждения  договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка; 

  - организует аттестацию работников Учреждения; 

          - оказывает содействие надзорным органам в проведении проверок ими проверок.

         - утверждает по согласованию с представительным органом по вопросам трудовых отношений  «Положение об оплате труда», «Положение о премировании»;   

 - определяет по согласованию с Советом Учреждения в пределах, имеющихся в Учреждении средств, оплату труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера;
- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

Руководитель Учреждения: 

- подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

- несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения  в соответствии с Законом РФ “Об образовании”, а также должностной инструкцией.

Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Сроки полномочий руководителя Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

10.4. Для предоставления интересов работников Учреждения в социальном партнерстве на локальном уровне работает представительный орган по вопросам трудовых отношений. Деятельность представительного органа регламентируется данным Уставом.

Представительный орган по вопросам трудовых отношений избирается на Общем собрании на 3 года и состоит из 3 человек. Представители данного органа работают на общественных началах. Решения принимаются открытым голосованием при  присутствии более половины членов представительного  органа. В случаях увольнения члена представительного органа по вопросам трудовых отношений на общем собрании работников Учреждения  избирается другой представитель от педагогических или не педагогических работников. 

Решения считаются принятыми, если за них проголосовало 2/3 членов представительного органа, присутствующих на заседании. 

Представительный орган по вопросам трудовых отношений:

- защищает интересы работников Учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективных договоров;

- осуществляет контроль за исполнением коллективного договора;

- участвует в разрешении трудовых споров работников с работодателями;

- принимает участие в регулировании социально-трудовых отношений, в том числе и по оплате труда работников;

- согласовывает Положение об оплате труда работников Учреждения и  Положение о премировании работников Учреждения.

10.5. Органами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления Учреждения, являются Общее собрание, Совет Учреждения  и педагогический совет.

10.6. Общее собрание является коллегиальным органом самоуправления школы.

Общее собрание:

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- принимает коллективный договор, договор между Учреждением и родителями (законными представителями), утверждает изменения и дополнения к ним;

- заслушивает и утверждает ежегодный отчет Совета Учреждения; 

- принимает решения по всем вопросам самоуправления Учреждения;

- определяет содержание и формы деятельности Совета Учреждения;

- заслушивает информацию о выполнении решений собрания;

- намечает конкретные меры по выполнению этих решений.

- утверждает основные направления развития Учреждения, повышения эффективности работы с обучающимися;

- рассматривает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам.

Общее собрание может быть очередным и внеочередным.

Очередное Общее собрание проводится не реже одного раза в год, как правило, в начале учебного года.

Внеочередное Общее собрание созывается по решению Совета Учреждения или руководителя  Учреждения в установленные сроки.

Организуют работу Общего собрания его председатель и секретарь. Председателем Общего собрания является руководитель Учреждения. Общее собрание выбирает из своего состава секретаря, выполняющего обязанности в течение учебного года. Председатель Общего собрания и его секретарь работают на общественных началах.

Общее собрание является правомочным, если на нем присутствовали более 50% от состава Общего собрания.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании.

Председатель Общего собрания – руководитель Учреждения обеспечивает выполнение решений Общего собрания и информирует его членов о принятых действиях на последующих заседаниях Общего собрания.

Решения Общего собрания, утвержденные его председателем – руководителем Учреждения, являются обязательными для выполнения всеми участниками образовательного процесса школы.

       Состав общего собрания Учреждения:

- администрация Учреждения;

- педагогический коллектив Учреждения;

- родители обучающихся; 

- обучающиеся.

На заседании Общего собрания секретарем ведется протокол. В протоколе записываются его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка заседания, краткое изложение выступлений, предложений и замечаний членов Общего собрания, принятое решение. К протоколу могут прилагаться материалы по обсуждаемому вопросу.

 Протоколы Общего собрания подписываются его председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения.

10.7. В период между Общими собраниями общее управление Учреждением осуществляет выборный, постоянно действующий, представительный орган – Совет Учреждения.

Совет Учреждения:

- осуществляет  контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством и правовыми актами органа местного самоуправления;

- содействует созданию условий по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, созданию условий для дополнительного образования учащихся;

- принимает локальные акты, регламентирующие работу Учреждения, за исключением актов, принятие которых входит в компетенцию Общего собрания и педсовета;

- рассматривает отчеты о расходовании бюджетных и внебюджетных средств Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его заместителей и отдельных педагогов;

- контролирует организацию питания, охрану и укрепление здоровья обучающихся Учреждения;

- согласовывает размер выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.

В состав Совета Учреждения входят представители от родителей, учащихся школы и педагогов. Члены Совета избираются от педагогов (3 человека), родителей (законных представителей) (3 человека), обучающихся (3 человека). Представители избираются на Педагогическом совете, общешкольных родительских собраниях, классных собраниях обучающихся 9-11 классов. Общий состав Совета Учреждения избирается Общим собранием на два года. Руководитель Учреждения может входить в состав Совета Учреждения.

Председатель Совета Учреждения, его заместители, секретарь Совета избираются на первом организационном заседании Совета из членов совета Учреждения.

Заседание Совета Учреждения проводится по утвержденному Советом плану работы, но не реже 2 раз в учебном году. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава и за него проголосовали не менее 50% присутствующих. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Учреждения.

10.8. В Учреждении действует педагогический совет (далее -  Педсовет) – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения и управляющий педагогической деятельностью Учреждения.

Компетенция Педсовета:

- рассматривает вопросы по организации учебно-воспитательного процесса;

- обсуждает учебные планы работы Учреждения;

- принимает решения об исключении из Учреждения  обучающихся, достигших  возраста 15 лет;

- вырабатывает общие подходы к созданию образовательной концепции Учреждения;

- оценивает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт членов педагогического коллектива;

- делает представления администрации по интересующим педагогов острым вопросам деятельности Учреждения для обсуждения на педсоветах;

- подводит итоги деятельности Учреждения  за четверть, полугодие, год;

- определяет перечень учебных предметов, выносимых на промежуточную аттестацию, устанавливает форму и порядок её проведения;

- решает вопросы о переводе и выпуске учащихся, допуске к государственной (итоговой) аттестации, их поощрений за результаты учебы и активную внеклассную работу;

- демократизирует систему управления Учреждения;

- разрабатывает, обсуждает и принимает программы, проекты и планы развития образовательного учреждения, в том числе долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные;

- утверждает локальные акты Учреждения, относящиеся к его компетенции;

- изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива (по определенному направлению);

- разрабатывает практические решения, направленные на реализацию целей образовательного учреждения;

- анализирует деятельность всех участников педагогического процесса;

- вырабатывает общие подходы к созданию и реализации программы развития Учреждения;

- заслушивает годовые отчеты администрации Учреждения;

- принимает организационные решения;

- изучает научно-педагогические российские и зарубежные достижения;

- рассматривает вопросы аттестации и поощрения педагогов;

- ходатайствует о представлении к награждению отраслевыми и государственными наградами;

- решает профессиональные конфликтные ситуации;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

- контролирует выполнение ранее принятых решений.

     Педсовет имеет следующие права:

- требовать от всех членов педагогического коллектива единства подходов и действий;

- рекомендовать членов педагогического коллектива к награждению;

- требовать от администрации Учреждения в месячный срок представления ответа по интересующему вопросу;

- вносить предложения администрации по улучшению деятельности;

- адресовать непосредственно родителям и учреждениям, в которых работают родители учащихся, благодарственные письма за хорошее воспитание детей;

- требовать от администрации Учреждения осуществления контроля за реализацией решений педсовета.

Педсовет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности (учителя, педагоги дополнительного образования, библиотекарь, администрация Учреждения).

Каждый педагог, работающий в данном Учреждении, с момента приема на работу до расторжения контракта, является членом педсовета.

Тематика заседаний включается в годовой план работы Учреждения с учетом нерешенных проблем. Работой педсовета руководит председатель (руководитель Учреждения).

Решения педсовета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива и принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

Наряду с общим педсоветом могут собираться малые педсоветы для решения вопросов, касающихся только педагогов определенной группы.

Педсовет проводится не реже одного раза в учебную четверть. Время, место и повестка дня заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за две недели до проведения. Внеочередные заседания созываются по инициативе руководителя Учреждения.

Для проведения каждого педсовета создаются творческие группы, возглавляемые представителем администрации (в зависимости от возникшей проблемы). Заседания и решения педсовета протоколируются. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Учреждения.

10.9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и  действует детское объединение «Надежда».

Детское объединение «Надежда» является первичным детским коллективом общественной организации “Союз пионерских организаций Нижегородской области” (СПО).

Детское объединение «Надежда» находится на базе Учреждения.

Детское объединение «Надежда»  - добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе учащихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в положении об объединении.

Целью детского объединения является следующее:

- предоставление учащимся Учреждения возможности творческого и личностного самовыражения;

- создание условий для формирования у детей гражданской ответственности, воспитание патриотизма;

- освоение учащимися приемов самостоятельной организационной и управленческой деятельности на уровне Учреждения.

Девизом детского объединения являются следующие слова: «Сияй, гори, вперед веди!»
Основные законы детского объединения:

     - закон образования;

    - закон вежливости;

    - закон творчества;

    - закон «зеленой ветки»;

    - закон справедливости;

    - закон откровенности;

    - закон обмена опытом;

    -   закон выбора по совести;

    -  закон свободного слова.

Членами детского объединения считаются учащиеся, достигшие возраста 8 лет, и взрослые, достигшие возраста 18 лет, которые пожелали работать в нем, также взрослые, принятые в организацию по решению его коллектива (участковый, медсестра и т.д.)

Каждый член детского объединения имеет право:

- решать вопрос о добровольном вступлении и выходе;

- свободно выражать свои мысли;

- участвовать в выборах органа самоуправления и быть избранным;

- на защиту со стороны детского объединения;

- обладать всеми конституционными правами, правами детей, изложенными в Конвенции ООН о правах ребенка.

Члены детского объединения обязаны:

- действовать, руководствуясь Положением об объединении;

- заботиться о положении детского объединения;

- посещать школьные, внеклассные КТД и школу актива;

- уважать свободу и достоинство другого человека;

- принимать активное участие во всех КТД Учреждения;

- выполнять обязанности по прикрепленному сектору.

В детское объединение принимаются учащиеся, которым под силу совмещать учебу с работой в объединении.

Прием в детское объединение осуществляется ежегодно на торжественной линейке в октябре, посвященной Дню народного единства. Кандидаты зачитывают торжественную клятву членов детского объединения МОУ Сатисской СОШ, изучают права и обязанности, законы коллектива, девиз и песню детского объединения. 

Исполнительным органом детского объединения является орган самоуправления – Совет министров.


Общее собрание обучающихся является высшим органом самоуправления обучающихся и осуществляет следующие полномочия:

- содействие в организации учебного процесса;

- содействие в организации внеклассной и внешкольной деятельности обучающихся;

- содействие в поддержании порядка и дисциплины в Учреждении;

- содействие в работе спортивных секций, клубов по интересам, разного рода кружков, экскурсий, вечеров, выездов, походов; отдыха и развлечений;

- защита прав и интересов обучающихся, а также отстаивание таковых.

       Общее собрание обучающихся собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. В его состав входят обучающиеся Учреждения. 

Кворум для начала работы общего собрания обучающихся - не менее 2/3 всех членов общего собрания обучающихся. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом.

10.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование  и соответствующие требованиям Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). Образовательный ценз педагогов подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или погашенную судимость за умышленные тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

10.11. Количество должностей в Учреждении определяется штатным расписанием. Заработная плата работникам Учреждения  выплачивается на основе «Положения об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения Сатисской средней общеобразовательной школы», согласованного с Учредителем и  представительным органом по вопросам трудовых отношений.

Руководитель Учреждения в пределах имеющихся у него средств самостоятельно устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования. 

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

10.12. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

10.13. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным или трудовым договором.

10.14. При приеме работодатель должен ознакомить работника  со следующими документами:

-   Уставом Учреждения;

-   Правилами внутреннего трудового распорядка;

-   Коллективным договором;

-   Должностной инструкцией;

- Положением об организации работы по охране труда и обеспечению  безопасности образовательного процесса в Учреждении;

-   Положением об оплате труда;

-   Положением о персональных данных.

10.15. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Для административно-хозяйственного и обслуживающего персонала продолжительность рабочей недели – 40 часов. Общий выходной день – воскресенье.
10.16. Учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Права и обязанности участников образовательного процесса

11.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники  дошкольной группы, обучающиеся, родители (законные представители) воспитанников дошкольной группы и обучающихся, педагогические работники.
11.2.Права и обязанности обучающихся Учреждения  и воспитанников дошкольной группы определяются данным Уставом и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.

11.3. Воспитанники дошкольной группы имеют право на:

- получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными требованиями;

-охрану жизни и здоровья;

-защиту от всех форм физического и психического насилия;

-защиту их достоинства;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и т.д.) в соответствии с  возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие их творческих способностей и интересов;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий и др.

11.4. Обучающиеся  Учреждения  имеют право на:

- получение бесплатного начального общего, основного общего   и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, что является основой для получения обязательного общего образования;

- на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- добровольное вступление в молодежные общественные объединения при достижении возраста 14 лет и детские объединения при достижении возраста 8 лет;

- перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения с согласия родителей (законных представителей);

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- получение льгот, установленных законодательством РФ для обучающихся образовательных учреждений.


11.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- выполнять устав Учреждения, Правила для обучающихся и другие локальные акты Учреждения;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения;

- заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни окружающих;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

- достойно и культурно вести себя в Учреждении.

11.6. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать  формы получения образования, образовательное учреждение для их детей до получения последними общего образования;

- защищать законные права и интересы детей;

- принимать участие в управлении Учреждением;

- способствовать получению ребенком дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении или перейти в другое образовательное учреждение другого населенного пункта;

- присутствовать в группе, классе, которые посещает ребенок, с представителем администрации Учреждения  и согласия учителя,   ведущего урок, занятие;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью обучающегося;

- знакомиться с нормативными документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

- получать в установленном Законом РФ «Об образовании» порядке компенсацию части родительской платы одним из родителей за содержание детей в дошкольной группе. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.

11.7. Родители (законные представители) обязаны: 

- нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими  общего образования;

- обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять устав Учреждения;

- уважать права других участников образовательного процесса;

- обеспечивать посещение ребенком Учреждения, дошкольной группы, немедленно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка;

- поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками;

- создать условия для проведения занятий на дому;

- выполнять требования настоящего Устава и договора с Учреждением;

- уважать права других участников образовательного процесса;

- посещать родительские собрания, а также являться в Учреждение по индивидуальному вызову;

- нести материальную ответственность в случае умышленной порчи имущества Учреждения во время обучения обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о причинах не прибытия обучающегося в Учреждение в установленное администрацией Учреждения время; 

- своевременно вносить плату за содержание  ребенка в дошкольной группе Учреждения.

Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную образовательную программу дошкольного образования, устанавливается нормативным правовым актом администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.

11.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- социальную поддержку в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными актами Нижегородской области, Уставом и Коллективным договором.

- участие в управлении Учреждением;

- обсуждение и принятие Правил внутреннего распорядка, Устава Учреждения и изменений к нему;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

- сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством РФ;

- длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности в порядке и на условиях, определяемых Учредителем;

- дополнительные льготы, предоставленные в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

- награды областного и федерального уровней.

 11.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- при поступлении на работу, в числе прочих документов необходимо предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договора, должностные инструкции, требования законодательства о труде и об охране труда, иные локальные акты Учреждения;

- вести аккуратно и добросовестно школьную документацию, согласно номенклатуре дел Учреждения;

- проходить курсовую подготовку в объёме, предусмотренном федеральным государственным образовательным стандартом;

- проходить периодические медицинские обследования;

- уважать права обучающихся и их родителей (законных представителей);

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства;

- принимать участие в урегулировании конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, детей.
11.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессиональной этики и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
11.11. Трудовые отношения работника Учреждения  и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора  не могут противоречить законодательству Российской Федерации.  Трудовой договор с работником Учреждения может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения  до  истечения срока действия трудового договора  являются:


- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;


- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, ребенка;


- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия  представительного органа.

12. Реорганизация и ликвидация Учреждения


12.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12.2. Реорганизация Учреждения:

Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в Порядке, утвержденном нормативным правовым актом администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.
Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к  нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый  государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.
При реорганизации Учреждения  в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.


12.3. Ликвидация Учреждения производится в соответствии с законодательством Российской Федерации:


- в соответствии с Порядком, утвержденным нормативным правовым актом администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области;


- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям).

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента назначения  ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия производит  публикацию о предстоящей ликвидации Учреждения  в  органах печати.

Порядок и сроки ликвидации Учреждения  устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 3ноября  2006 года №  174-ФЗ "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения, в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждения, возникшего в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

При ликвидации Учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. Учреждению, возникшему в результате реорганизации в форме слияния, разделения, выделения, выдается временное свидетельство о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществлялась реорганизованными образовательным учреждением или научной организацией и которые были аккредитованы.
При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.


При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников, обучающихся, работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

13. Изменение устава Учреждения


13.1. Проект Устава, изменения и дополнения к нему разрабатываются  Учреждением и принимаются на заседании Общего собрания. 


13.2. Проект Устава и изменения к нему считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих на Общем собрании. 


13.3. Проект Устава, изменения и дополнения к нему проходят согласование в отделах администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области, утверждаются Учредителем. Согласование и утверждение проекта Устава, изменений и дополнений к нему осуществляются в соответствии с Порядком, утвержденным нормативным правовым актом администрации городского округа город Первомайск Нижегородской области.


13.4. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

13.5. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава Муниципального образовательного учреждения Сатисской средней общеобразовательной школы, утвержденная приказом отдела народного образования администрации Первомайского  района от 12.09.2012 № 90 и зарегистрированная в МРИ ФНС России № 3 по Нижегородской области от 01.10.2012 за государственным регистрационным номером 2125254020725; изменения и дополнения в Устав Муниципального образовательного учреждения Сатисской средней общеобразовательной школы, утвержденные приказом отдела народного образования администрации Первомайского  района от  08.09.2012 № 122 за государственным регистрационным номером 2125254026643
14. Перечень видов локальных актов, регламентирующих

деятельность Учреждения 


14.1. Для обеспечения текущей деятельности Учреждение разрабатывает, принимает и утверждает следующие виды локальных актов:


- приказы;

- правила; 

- договоры;

- инструкции;

- графики;

- протоколы;

- расписание;

- положения:


14.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

